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Predmbulo

La tarea educativa en el 4mbito de la escuela es una tarea que la Iglesia ha
realizado desde hace siglos y pertenece a la esencia de su tarea evangelizadora. “El
deber y el derecho de educar compete a la Iglesia, a quien Dios ha confiado la misidn
de ayudar a los hombres para que puedan llegar a Ia plenitud de la vida cristiana. Los
pastores de almas tienen el deber de disponer lo necesario para que todos los fieles
reciban educacién catélica” (c. 794 § 1y 2).

El interés que la Iglesia slempre ha mostrado en la educacién de los nifios y
jévenes se ha concretado a lo largo de la historia moderna y contemporinea en
nuestra Archidiécesis de Sevilla que por Decreto del Excmo. y Rvdmo. Arzobispo de
Sevilla, D. Carlos Amigo Vallejo, de fecha 29 de junio de 1995, erigié la FUNDACION
DE ESCUELAS PARROQUIALES teniendo como finalidad la formacién y educacién
cristiana permanente de la infancia, la juventud y la promocién y divulgacién de los
valores cristianos entre los miembros de las distintas comunidades educativas de sus
Centros docentes.

A lo largo de veinte afios de andadura, se produjeron importantes cambios,
tanto en el ambito legislativo como en la propia sociedad, promoviéndose por el
entonces Arzobispo de Sevilla, el Exemo. y Rvdmo. Sr. D. Juan José Asenjo Pelegrina,
una necesaria reforma integral sus estatutos, aprobados mediante Decreto de fecha
19 de diciembre de 2016 (Protocolo 4.501/16), en la que entre otros extremos de
Importancia, se modifica su denominacién, que pasa a ser Fundacién Diocesana de
Ensefianza “Victoria Die2”.

La Fundacién Diocesana de Ensefianza “Victoria Diez”, de Sevilla, ha venido
ampliando desde entonces el nimero de centros adscritos a la misma, en unos afios
en los que la socledad contempordnea es muy dindmica y ha evolucionado a un ritmo
exponencial, por lo que, en consecuencia, la gestion de los colegios diocesanos debe
asimismo evoluciorar continuamente adaptando sus procedimientos y medios de
actuacién para adecuarse a los avances sociales, y alin mds, convertirse en impulsores
del cambio y la innovacién.

Por ello, se hace necesario una nueva adaptacién de sus Estatutos de
conformidad con la legislacién canénica y civil vigente.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSIONES DE CARACTER GENERAL

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Denominacién y naturaleza jurfdica.

1. La “Fundacién Diocesana de Ensefianza “Victoria Diez”, erigida como una fundacién
pia auténoma por el Arzobispo de Sevilla, regulada en los cinones 130351, 114,
11583, 11681 inciso final, y concordantes del Cédigo de Derecho Canénico, es una
obra apostélica para el desarrollo de la tarea educativa a la que la Iglesia es llamada,
en comunidn con las familias, de cara al pleno desarrollo de la personalidad humana.

2. La “Fundacién Diocesana de Ensefianza Victoria Diez”, fundacién canénica sin
dnimo de lucro goza, ademds, de personalidad jurldica civil al amparo del Acuerdo
Jurldico Iglesia-Estado de 3 de enero de 1979, articulo 1.4; de la Ley Orgdnica 7/1980,
de S de julio, de Libertad Religiosa, arts. 5° a 8°, Real Decreto 594/2015, de 3 de julio
por el que se regula el Registro de Entidades Religiosas y Real Decreto 589/1984, de
8 de febrero, sobre Fundaciones Religiosas de la Iglesla Catdlica (B.O.E. 28.03.84),
sobre Fundaciones Religiosas de la Iglesia Catélica o normas que los sustituyan.

3. En virtud de su personalidad juridica canénica y civil mediante la inscripcién en el / N
Registro de Entidades Religiosas, bajo el nimero 000428 la “Fundacidn Diocesana de
Ensefianza Victoria Die2” goza de plena capacidad juridica y de obrar, a tenor de las
normas del Derecho Candnico, de los presentes Estatutos y de la normativa civil de
aplicacion.

Articulo 2. Régimen Juridico.

La Fundacién se regira por las disposiciones establecidas en los presentes Estatutos y
las normas del derecho candnico que le sean de aplicacién, por su reglamento de
régimen interno, si lo hubiere, y por los acuerdos adoptados legitimamente por sus
érganos de goblerno; y, subsidiariamente, en cuanto le sea aplicable, por la vigente
legistacion civil del Estado.
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Articulo 3. Protectorado Candnico.

1. El Protectorado Candnico de la Archididcesis de Sevilla, constituido como érgano
interno administrativo diocesano de asesoramiento, apoyo técnico, coordinacion y
tutela de determinados aspectos esenciales de las entidades candnicas sujetas al
Arzobispo de Sevilla, es el encargado de proteger la Fundacién y asegurar el
cumplimiento de sus fines.

2. Entre otras facultades recogidas en sus normas de funcionamiento, el Protectorado
Candnico habra de conocer y emitir previo y preceptivo informe al Patronato de la
Fundacién para crear, dirigir o asumir la titularidad de nuevos centros educativos, asi
como para la realizacion de actos de gravamen, endeudamiento u otros que
comprometan el patrimonio estable de la Fundacién, todo ello sin perjuicio de las
licencias del Ordinario que, en su caso, procedan previo estudio por sus érganos
colegiados.

capfruLon
DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION DE LA FUNDACION
Articulo 4. Naclonalidad y domicilio.
La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicara en Sevilla, plaza Virgen de los Reyes, s/n
(Arzobispado de Sevilla), lugar donde se encuentra la sede de su Patronato.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, dentro de la ciudad de Sevilla,
mediante la oportuna modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al
Registro de Entidades Religiosas, en la forma prevista en la legislacién vigente.

Articulo 5: Ambito de actuacién.

El ambito de actuacidn de la Fundacién es el territorio propio de la Archidiécesis de
Sevilla.

Articulo 6. Duracién.

La Fundacién tendra una duracion temporal indefinida. No obstante, si los fines de la
Fundacién se hubieran cumplido integramente o resulten de imposible realizacién, el
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Patronato podré acordar su extincién de acuerdo con el procedimiento establecido
en la legislacion canonica vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO IN
FINES Y ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

Articulo 7. Fines de {a Fundacién.

La finalidad de la fundacién candnica Fundacién Diocesana de Ensefianza “Victoria
Diez”, ademds de lo establecido en el articulo 1 de los presentes Estatutos, consiste
en:

1. Promover una educacién integral de inspiracién catdlica dirigida a conseguir una
sociedad mas humana, mds justa, mds libre y mds solidaria, conforme a los principlos
evangélicos y la concepcidn cristiana del mundo y de la vida, como un servicio social
sin dnimo de lucro y con preferencia por los mas necesitados.

2. Formar al alumnado en las virtudes que los configuran con Cristo su modelo y
referente y les permitan colaborar finalmente en la edificacién del Reino de Dios.

3.- Alcanzar la sintesis entre fe y cultura y entre fe y vida. Tal sintesis se realizara
mediante la integracion de los diversos contenidos del saber humano, especificado
en las distintas disciplinas, a la luz del mensaje evangélico y mediante el desarrollo de
las virtudes que caracterizan al cristiano.

4, La promocion, creacion, direccidn y gestion de instituciones educativas catdlicas en
las que se produzca un encuentro fecundo entre el Evangelio y los distintos saberes.
lgualmente, podra asumir la titularidad de cuantas obras educativas le puedan ser
encomendadas en cualquiera de las formas posibles en derecho. Estas deberdn
contener una cldusula explicita de su identidad religiosa catélica; contardn con un
servicio de asistencia religiosa catélica institucionalizado para el alumnado, padres,
madresy tutores legales, que libremente deseen acogerse a él.

5. La prestacion del servicio educativo como una propuesta de formacidn integral
apoyado en la naturaleza y dignidad del ser humano, lluminado por Jesucristo,
fundamento primero y dltimo.

6. La defensa de Ia libertad de ensefianza, como forma de lograr una escuela libre y
ablerta, que supone la identidad catélica de sus centros v la libertad de las familias,
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para llevar sus hijos a estos, asi como el derecho a una financiacién por parte de los
poderes ptiblicos competentes.

7. La seleccidn y formacién del personal al servicio de los centros conforme a criterios
de calidad humana, evangélica y técnica, procurando su constante actualizacién
profesional, pedagdgica y pastoral y cultivando su vocaclén de educadores cristianos.

8. La Implicaclén de las familias en la tarea educativa y evangelizadora.

9. La promocién de la relacién entre centros educativos, familias, parroquias y
archididcesis de cara al mejor servicio educativo y pastoral, integrando la dindmica de
los centros en la pastoral diocesana, especialmente en la educativa y familiar.

10. La renovacién y el fortalecimiento de la Identidad catélica de los centros mediante
la orientacién de su ideario conforme los planes diocesanos y el conocimiento y
formacidn continua del personal de los centros y las familias en estos planes.

11. La actualizacién el compromiso con los mas necesitados procurando el acceso en
equidad a todos aquellos que opten por el modelo educativo propuesto por la Iglesta
e incluyendo en los planes de estudios y en la vida colegial, segin los niveles, el
compromiso de la Iglesia con los mas necesitados, conforme al contenido de la
doctrina social de la Iglesia.

12. La promocién de la unidad de los centros, de las familias y de la comunidad eclesial
a favor de su Identidad y su libertad.

13. La cooperacién con otras obras educativas de carédcter nacional e internacional.
Para la consecucién de estos fines y objetivos, la Fundacién podra crear, dirigir, asumir
y/o convenir la titularidad de Centros docentes, cualquiera que sea su grado o
naturaleza, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y en la
legislacién vigente.

En las actividades de la Fundacién se perseguirdn siempre los fines establecidos por

la Iglesia Catdlica y, mds concretamente, los objetivos trazados por la Archididcesis de
Sevilla en el 3mbito educativo.
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Articulo 8. Actividades de la Fundacién.

1. La Fundacion desarrollara actividades de educacién y ensefianza, y ostentari la
titularidad, direccion y gestion de centros docentes, de acuerdo con los principios y
valores propios de la Iglesia Catélica. Entre otras, serdn actividades de la Fundacién:

a. Impartir la ensefianza reglada y no reglada de los niveles educativos que su
Patronato decida, de conformidad:

- Con la legislacion civil vigente en materla educativa, - y con los principios
religiosos del cardcter propio de la Fundacién.

b. Ofertar al alumnado y sus familias:

- Una educaciép integral de la persona en la fe, mediante |a ambientacion
cristiana en el seno de la comunidad educativa. - La ensefianza de la “Religién y Moral
Catolica”.

- Las “Actividades complementarias de formacidn y asistencia religiosa”.

- Y la accién pastoral continuada en todas las tareas educativas que se realicen.
Todo ello con pleno respeto a la libertad religiosa.

2. Las opciones educativas que el Patronato elija estaran inspiradas en el servicio
desinteresado al alumnado, por lo que se trabajard para la formalizacion de
conciertos con la Administracion educativa.

3. Ademds de las actividades relacionadas en el nimero 2 de este articulo, la
Fundacién, siempre que el Patronato lo estime conveniente, podrd desarrollar
actividades culturales y formativas o de naturaleza social, dentro de su dambito
territorial de actuacién, amparadas e inspiradas en los principios de la Iglesia Catélica
y siguiendo la orlentacitn que en la materia proponga la Archididcesis de Sevilla.

4. En lo que se refiere a la Formacién Profesional, la Fundacién buscara capacitar al
alumnado con una formacién acorde a las necesidades que el sector empresarial
demanda en cada momento, ayudando a su insercién laboral, sin descuidar su
educacién integral.

5. La Fundacién solicitara la participacidn solidaria de todos los integrantes de la
comunidad educativa en la gestidn de la tarea docente en los aspectos que imponga
la legislacién civil, y también en aquellos que se deriven de su condicion de “Escuela
Catélica”, y especialmente en lo que se refiere a la denominada “Pastoral Educativa”.

6. La Fundacion, dada su naturaleza canénica y su caracter diocesano, promovera la
solidaridad entre todos los centros docentes de la Archididcesis de Sevilla tanto en los
aspectos de pastoral educativa, como en los aspectos econémicos y de formacion y
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desarrollo pedagégico del profesorado, respetando siempre la recta autonomia de
cada centro, en el marco legal vigente.

7. Cada uno de los centros de la Fundacion dispondrd de capilla o lugar apropiado
para las celebraciones del culto catélico.

CAPfTULO IV
BENEFICIARIOS, APLICACION DE RECURSOS E IDEARIO

Articulo 9. Beneficiarios.

La Fundacién tiene como especiales beneficiarios las familias de su territorio
interesadas por una formacién integral de inspiracién catélica para sus hijos.

Articulo 10, Destino de las rentas e ingresos.

1. La Fundacién destinard a la realizacién de los fines fundacionales, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las actividades econdmicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencién, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién
fundacional o las reservas segun el acuerdo del Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el periodo comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 11, Idearlo Catélico.

La Fundacién, considerando que es ejercicio inalienable de la libertad de los padres
elegir la educacién y la escuela que quieran para sus hijos, de acuerdo con Ia Doctrina

y Magisterio de la Iglesia, dotard de un Ideario Catélico a todos los Centros de que sea
titular.
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TiTULO|
GOBIERNO DE LA FUNDACION

CAPITULO |
EL PATRONATO
Articulo 12. El Patronato.

El Patronato es el méximo érgano de gobierno de la Fundacién. Tiene a su cargo todas
aquellas facultades de direccién y control en la gestién de la Fundacién que sean
necesarias para la realizacién del objeto y fines fundacionales.

Articulo 13. Compaosicion del Patronato.

Episcopal para las Escuelas Diocesanas de la Archidiécesis de Sevilla y entre cinco y

El Patronato estard constituido por el Presidente, el Vicepresidente, el Delegado q
siete patronos mas que serdn designados en la forma que se recoge estatutariamente. {

Articulo 14, Nombramiento de los Patronos.

1. Son miembros natos:

- E) Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de Sevilla que ostenta la presidencia.

- El Imo. Vicario General de la Archidi6cesis de Sevilla que ejercerd la
Vicepresidencla.

- El Delegado Episcopal para las Escuelas Diocesanas de la Archidiécesis de /
Sevilla.

2. Son miembros designados:

Aquellos elegidos libremente por el Presidente, bien directamente, a propuesta del
Patronato, o de la Comisién Permanente atendiendo a sus cualidades humanas,
compromiso cristiano y competencia profesional.

Serdn nombrados por un periodo de cuatro afios. Finalizado el periodo para el que
fueron designados el Presidente proceders a renovar su mandato o a designar a los
nuevos componentes en los términos contemplados en el apartado anterior.

3. Si durante el tiempo de su mandato alguno de los miembros del Patronato cesara
por cualquier causa, el Presidente de la Fundacién procederd a cubrir la vacante.

4, E} Presidente podrd cesar, en cualquier momento, a cualqulera de los patronos
designados.
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Articulo 15, Cese de los Patronos.

El cese de los miembros del Patronato se producira:

a) Por expiracién del término de su nombramiento.

b) Fallecimiento

¢) Renuncia aceptada por la autoridad que los nombré
d) Incapacidad declarada judicialmente.

Articulo 16, Facultades del Patronato.
Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones que, en
su caso, procedan, de conformidad con el Ordenamiento Jurfdico de aplicacién y los

presentes Estatutos, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacién de la Fundacién, aprobar sus planes de gestién
asi como los programas periédicos de actuacién de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar 1a modificacién de los
mismos slempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucldén de sus fines.

¢) Administrar el patrimonio de la fundacién, fijando las lineas generales sobre la
distribucién y aplicacién de los fondos disponibles entre las finalidades de Ia
Fundacién.

d) Aprobar las cuentas anuales, los presupuestos, tanto ordinarios como
extraordinarios, asi como, los estados financieros de cada ejercicio, la Memoria anual
de actividades y el Plan de Actuacién.

e) Nombrar al Secretario de la Fundacién.

f) Nombrar apoderados generales o especiales, asi comola revocacidn de los mismos.
g) Nombrar y separar a la persona que se ocupe de la Gerencia de la Fundacién.

h) Nombrar a los Directores de los Centros dependientes de la Fundacion,

i) Proponer al Presidente la designacién de patronos

j) Aprobar el Proyecto Educativo y los Reglamentos de Régimen Interior de los
distintos centros conforme a la legislacion vigente en cada caso.
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k) Ejercer sobre los Centros de la Fundacion los derechos que Ia legislacién vigente
reconoce a los titulares de los Centros docentes, asi como representarlos en
cualesquiera acuerdos o conciertos firmados con la Administracién,

I) Constituir las Comisiones y/o Equipos que estime necesarias para el mejor
cumplimlento del objeto y fines de la Fundacién.

m) Ejercer la alta inspeccién y vigilancia de los diversos drganos de la Fundacién y
entablar en su caso las acciones que correspondan en defensa de la Fundacién.

fi) Autorizar la compra, venta, permuta y gravamen de bienes de toda clase, celebrar
contratos y contraer obligaciones de cualquier indole sin perjuicio de los informes y
autorizaciones que puedan ser preceptivas. ,}

o) Asumir la titularidad de los Centros que soliciten incorporarse a {a Fundacién, a
propuesta de su respectivo titular, con Ias condiciones que se estimen convenientes
contando con Informe del Protectorado Canénico y con el parecer favorable del Sr.
Arzobispo, Presidente de la Fundacldn.

p) Decidir sobre la supresidn de algin Centro de los existentes o la creacién de otro
nuevo, contando con informe del Protectorado Candnico y con el parecer favorable
del Sr. Arzoblspo, Presidente de la Fundacién.

q) Acordar el cambio del domicilio social de la Fundacién.

r) Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincién y liquidacién de la Fundacién en los
casos previstos por la ley.

s) Aumentar o disminuir la dotacién de la Fundacion; constituir otras personas
jurfdicas o participar en ellas con un importe superior al veinte por ciento del activo
de la fundacién; acordar la fusién, escisién, cesién global de todos o de parte de los
activos y los pasivos, o la disolucién de sociedades u otras personas juridicas
constituidas o participadas por Ia Fundacion.

t) Promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos ordinarios y especiales
que sean oportunos en defensa de la Fundacidn y de sus legitimos intereses, J

ejercitando los correspondientes derechos y acciones y excepciones, reclamaciones y
recursos, ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades, Organismos o Corporaciones en
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cada caso competente, contando, caso de ser necesario, con las debida licencia del
Ordinario *.

u) En general, realizar cuantas actuaciones sirvan a la mayor efectividad del objeto
fundacional dentro de los limites legales y con sujecién a las autoridades que
procedan.

Articulo 17: Obligaciones de los Patronos.
1. Los miembros del Patronato de la Fundacion estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente el objeto y fines fundacionales, de acuerdo
con lo dispuesto en los Estatutos de la Fundaclén, el ordenamiento canénico y la ley
ordinaria.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos segun los criterios econémico-
financieros de un buen gestor.

¢) Servir al cargo con la diligencia y en caso de conflicto de intereses, abstenerse de
intervenir.

d} Asistir a las reuniones del Patronato, salvo causa justificada, e informarse
diligentemente sobre la marcha de la Fundacién.

2. El desempefio del cargo de Patrono de la Fundacidn es gratuito y quienes los
ostenten, procuraran, en todo momento, hacer honor al mismo. No obstante, podran
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeito de sus
funciones les ocasione.

3. Ef cargo de Patrono serd compatible con la prestacién de servicios a la Fundacién o
sus centros por cuya realizacién podrén ser adecuadamente retribuldos.

4. Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacién en los términos
que determinen el derecho candnico y la ley ordinaria.

i1c.1.288¢0¢C,
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Articulo 18, Citacién y reuniones de] Patronato.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al aiio, y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien a peticién de [a Comisién
Permanente, o cuando asf lo solicite un tercio de los miembros del Patronato.

2. La convocatoria se cursard por el Secretario y se hard llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dfas de antelacién a la fecha de su celebracidn,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se
hard constar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién en primera convocatoria,
siendo siempre la segunda convocatoria media hora después de la primera,
acompafidndose, asimismo, el orden del dia y, a ser posible, el acta de la reunién
anterior.

3. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

4. El Patronato quedard vélidamente constituido, en primera convocatoria, cuando
concurran al menos la mitad més uno de sus miembros. En segunda convocatoria se
considerard vélidamente constituido con la asistencia del Presidente o Vicepresidente
y de los miembros presentes.

Articulo 19, Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Patronato se adoptardn por mayoria de los presentes, excepto
para la modificacién de Estatutos, fusién y extincién de la Fundacién que se regira por
lo establecido en el Titulo V de los presentes Estatutos. Todos los acuerdos se
reflejardn por el Secretario en el correspondiente Libro de Actas.

2. El Presidente, bajo cuya autoridad se celebraran las sesiones de los érganos de
gobierno de la Fundacién, dirigird los debates, concediendo o retirando fa palabra
cuando estime que un asunto ha quedado suficientemente debatido. Cuando hayan
de adoptarse decisiones, votarad siempre en Gltimo lugar. Si se produjera un empate,
podrd hacer uso del voto de calidad.

3. Podrén ser invitados, como asesores sin voto, aquellas personas que el Presidente
considere oportuno.
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CAPITULO NI
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, DELEGADO EPISCOPAL Y SECRETARIO
Articulo 20: Funciones del Presidente.
Son funciones del Presidente:

a. Ostentar la representacién legal de la Fundacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b. Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar los
documentos necesarios a tal fin.

¢. Culdar el cumplimiento de los Estatutos y de los fines y objetivos de la Fundacién,
asi como velar para que se lleven a efecto los acuerdos adoptados.

d. Ostentar la Presidencia de la Fundaclén a cuantos actos ésta concurra
corporativamente.

e. Invitar a las sesiones de los drganos de gobierno a cualquier persona que, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, deba ser consultada.

Articulo 21, Funciones del Vicepresidente,
1. El Vicepresidente serd el colaborador directo del Presidente.
2. Sus funciones serdn:

a. Sustituir al Presidente en los supuestos de ausencia, enfermedad, vacante, con los
mismos derechos y obligaciones.

b. Representar a la Fundacién en los actos y asuntos que, por delegacion, le sean
encomendados por el Presidente o por el Patronato.

¢. Asumir aquellas otras competencias que, de conformidad con el Patronato, le
encomiende el Presidente.

d. Convocar, establecer el orden del dia, dirigir los debates y presidir las reuniones de
la Comisién Permanente.
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e. Procurar la coordinacién de los distintos érganos técnicos de la Fundacion, de cara
a su buena marcha, en colaboracion con el Delegado Eplscopal para las Escuelas
Diocesanas de la Archidiécesis de Sevilla y el Sr, Gerente.

Articulo 22. Funciones del Delegado Episcopal para las Escuelas Diccesanas de la
Archididcesis de Sevilla,

Son funciones del Delegado Episcopal:
a. Representar a la Fundacidn por delegacién del Presidente y/o Vicepresidente.

b. Representar a la citada Fundacién canénica ante los organismos de la Curia
Diocesana.

¢. Impulsar la ejecucion de los acuerdos de la Fundacién, que hayan sido adoptados
por el Patronato.

d. Proponer a sus respectivos Presidentes los asuntos a incluir en el orden del dia del
Patronato y Comisién Permanente.

e. Implementar un plan pastoral para los colegios diocesanos.

f. Coordinar la Direccidn Espiritual de conformidad con el articulo 31 de los vigentes
Estatutos.

g. Presidir la Comision de Centros y la Comisidn Pastoral.

h. Colaborar estrechamente con el Gerente de la Fundacién, apoyando y reforzando
las funciones que se contemplan en el articulo 28 de los vigentes Estatutos.

Articulo 23. Secretaria de la Fundacién.

1. El Patronato podra nombrar un Secretario y un Vicesecretario. Estos cargos podrén
recaer en personas que no sean miembros del Patronato, en cuyo caso tendran voz
pero no voto. Sus cargos tendrdn una duracién de cuatro aiios, sin perjuicio de su
renovacion o cese por decisién del propio Patronato, pudiendo ser reelegidos para el
cargo por periodos iguales.

2. Corresponde al Secretario, y en su ausencia al Vicesecretario, la certificacién de los

acuerdos del Patronato, la custodia de la documentacién perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
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las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente
se le encomienden por el Patronato.

CAPfTULO NI
LA COMISION PERMANENTE

Articulo 24.- Naturaleza.

La Comisién Permanente es el érgano ejecutivo de la Fundacién, por delegacion del
Patronato, correspondiéndole resolver, de acuerdo con los Estatutos y con las
directrices del proplo Patronato, los asuntos que éste le encomiende. Igualmente y
dentro de su dmbito competencial, entenderd de aquellos otros cuya inmediatez o
urgencia asi lo requieran.

Articulo 25. Composicién.

1. La Comisién Permanente estara formada:

- Por el Vicepresidente del Patronato, que serd el Presidente de la misma.

- Por el Delegado Episcopal para las Escuelas Diocesanas de la Archididcesis de
Sevilla.

- Y por otros dos Patronos elegidos por el Vicepresidente.

2. Ejercerd las funciones de secretarfa de la Comisidn el Vicesecretario del Patronato.
3. En la misma podrén participar, con voz pero sin voto, aquellas personas que para
el buen funcionamiento de la Fundacién considere oportuno el Presidente de la
Comisién.

Articulo 26. Facultades de la Comisién Permanente.

Son facultades de la Comisién Permanente:

a. Ejecutar los acuerdos adoptados en las reuniones del Patronato.

b. Impulsar y supervisar los presupuestos y balances anuales, asi como, la
documentacién contable oportuna para que sea aprobada por el Patronato, de

acuerdo con sus directrices.

¢. Dirigir, encauzar y tutelar la actuacién de las diversas Comisiones que se
encuentren constituidas.
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d. Preparar y estudiar los asuntos que deban ser tratados y resueltos por el Patronato.

e. Proponer al Patronato los acuerdos necesarios para alcanzar los objetivos y fines
de la Fundacion.

f. Proponer al Patronato el nombramiento del Gerente de la Fundacion y de los
directores de los centros educativos.

g. Promover la creacién de protocolo y procedimiento de seleccion y promocién de
personal, cese de trabajadores y cobertura de vacantes que proponer al Patronato
para su aprobacién y al que deberan someterse las contrataciones realizadas por la
Fundacién.

h. Excepcionalmente, para los casos de urgente necesidad, donde resulte imposible
convocar al Patronato de la Fundacién, en plazo y forma, la Comisién Permanente
adoptard los acuerdos que sean precisos para la buena marcha de la Fundacién, de
los que habra de dar cuenta, cuanto antes, al Patronato para su aprobacion o
ratiflcacién,

Articulo 27. Citacién, quorum de asistencia y adopcién de acuerdos.

1. La Comisidn Permanente se reunird, perceptivamente, una vez al trimestre en
sesion ordinaria.

2. Con cardcter extraordinario, se reunird todas las veces que lo considere necesario
o conveniente el Presidente de la misma, 0 sea solicitado por el Gerente al Delegado
Episcopal para las Escuelas Diocesanas de la Archididcesis de Sevilla.

3. La Comision Permanente serd convocada por su Secretario, siguiendo las
indicaciones de su Presidente, con una antelacién de, al menos, 48h a la fecha de su
celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En la
misma se hara constar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién y orden del dfa
de los asuntos a tratar.

4. La Comisién permanente quedaré vilidamente constituida cuando a sus sesiones
concurra la mayorfa de sus miembros, siendo precisa la asistencia de su Presidente,
que podra delegar su cargo en el Delegado Episcopal para las Escuelas Diocesanas de
la Archidiécesis de Sevilla.

5. Sus acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes y se reflejarédn por el
Secretarlo en el correspondiente libro de Actas. En caso de empate, su Presidente, o
persona en quien delegue podré hacer uso de su voto de calidad.
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TiTULO N
ORGANOS TECNICOS DE LA FUNDACION

Articulo 28. El Gerente y sus funciones.

La gestién ordinaria que corresponde al Gerente designado por el Patronato de la
Fundacién, comprendera el ejercicio de las siguientes facultades:

a. Asistir a las reuniones del Patronato a las que resulte convocado con voz pero sin
voto.

b. Lievar a efecto y cumplimiento las resoluciones y acuerdos del Patronato, asf como
velar por su correcta ejecucién.

¢. Proponer al Delegado Episcopal para las Escuelas Diocesanas cualquier asunto para
la mejora de la marcha de la Fundacién o de los centros educativos a ella
encomendados.

e. La direccion administrativa y econémica-financiera de la Fundacién, bajo las
directrices del Patronato.

f. Proponer los Planes de Actuacidn, y en su caso los estratégicos, de la Fundacién y
sus centros, asf como el Presupuesto Anual.

g. Elaborar la Memoria Anual y los Balances y liquidacién de presupuestos de la
Fundacidn y sus centros.

h. Todos aquellos que le sean expresamente delegados por el Patronato de la
Fundacién.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con la colaboracién de los asesores y
especialistas que sean necesarios.

Articulo 29. Comisién de Centros.
1. La Comisidn de Centros es un 6rgano de consulta de la Fundacién y tiene como

funcién principal la de asesorar al Patronato en todo lo que confiere a la vida y
desarrollo de los centros educativos adscritos a la Fundacién.
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2, El nimero de miembros sera variable en funcién de los Centros Educativos que se
integren en la Fundacién. Formara parte de la Comisién el Director de cada Centro,
que podr3 ser sustituido caso de no poder asistir, por fuerza mayor, a alguna de las
sesiones de la comision a la que resultase convocado, por su Vicedirector o Jefe de
Estudios.

3. La Comisidn de Centros serd convocada y presidida por el Delegado Episcopal para
las Escuelas Diocesanas que contara con la asistencia del Gerente de la Fundacién,
participando este dltimo con voz pero sin voto. La convocatoria y el orden del dfa de
las sesiones, convenido por el Delegado y el Gerente serd remitido a sus miembros
con, al menos, cinco dfas de antelacién a la fecha de celebracién prevista.

4. La Comision se entenderd vélidamente constituida cuando asistan, al menos, la
mitad de sus miembros, adaptindose sus acuerdos por mayoria simple de los
presentes.

S. La comisién se reunird, preceptivamente, una vez al trimestre en sesién ordinaria,
en fecha anterior a la que se prevea para la reunion trimestral de la Comisién
Permanente. Con caracter extraordinario, se reunird cuando lo considere necesario o
conveniente el Delegado o el Gerente o bien sea solicitado por la mitad de sus
miembros.

6. El Gerente de la Fundaclén, que asiste a la Comisién con voz pero sin voto, reflejard
lo acordado en cada sesién en el correspondiente Libro de Actas. Del contenido de
dichas actas se dara lectura por el Delegado Episcopal en la Comisién Permanente.
Articulo 30. Funciones de la Comision de Centros.

Son facultades de la Comisién de Centros:

a. Elaborar el Plan Educativo de la Fundacién, y el Programa de formacién para el
personal docente que presentar a la Comisién Permanente para su estudio y al
Patronato para su aprobacion.

b. Proponer a la Comisién Permanente los criterios de seleccién de personal que
estime de interés.

¢. Proponer a la Comisién Permanente elenco de personal idéneo para ocupar el cargo
de Director/a de los Centros Educativos que integran la Fundacién.
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d. Informar a la Comisién Permanente y al Patronato de la Fundacién, a través del
Delegado Episcopal para las Escuelas Diocesanas de la marcha de los Centros y
necesidades de los mismos, para la adopcién de los acuerdos que procedan.

e. Facilitar cuantos datos sean precisos para alcanzar los fines y objetivos de la
Fundacién.

f. Proponer cuantas iniciativas o propuestas se estimen convenientes para el mejor
desarrollo de las actividades y programas de la Fundacién.

g. Asumir cuantas funciones le sean encomendadas por el Patronato, de conformidad
con estos Estatutos.

Articulo 31, Comisién Pastoral.

1. La Comisién Pastoral es un rgano de consulta de la Fundacién y tiene como funcién
principal la de asesorar al Patronato en todo referente a la actividad pastoral de los
centros educativos a la fundacién adscritos.

2. El nimero de miembros sera variable en funcién de los Centros Educativos que se
integren en la Fundacién. Formard parte de la Comisién el Director Espiritual de cada
Centro, asi como sus Responsables de Pastoral,

3. La Comisidn de Centros sera convocada y presidida por el Delegado Episcopal para
las Escuelas Diocesanas.

4. La convocatoria y e} orden del dia de las sesiones sera remitido por el Delegado
Episcopal a sus miembros con, al menos, cinco dfas de antelacion a la fecha de
celebracidn prevista.

5. La Comisién se entendera vilidamente constituida cuando asistan, al menos, la
mitad de sus miembros, adapténdose sus acuerdos por mayorfa simple de los
presentes.

6. La comisién se reunird, preceptivamente, dos veces al afio en sesién ordinaria- Con
caracter extraordinario, se reunird cuando lo considere necesario o conveniente el
Delegado o bien sea solicitado por la mitad de sus miembros.

7. El Delegado Episcopal reflejard lo acordado en cada sesi6n en el correspondiente
Libro de Actas. Del contenido de dichas actas se dard lectura en la Comision
Permanente.
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Articulo 32, Funciones de la Comisién Pastoral,
Son facultades de la Comision Pastoral:

a. Elaborar el Plan Pastoral de la Fundacién que presentar a Ia Comisién Permanente
para su estudio y al Patronato para su aprobacién.

b. Propuesta y coordinacidn de las actividades pastorales comunes a todos los Centros
Educativos.

¢. Cualquier otra que le encomiende el Patronato de la Fundacién.

Articulo 33. Directores Espirituales de los Centros Educativos.

€l Sr. Arzobispo, Presidente de la Fundacién, nombrard a propuesta del Delegado
Episcopal un sacerdote para cada centro educativo que dirigird las tareas de
evangelizacion y direccién espiritual, tanto del alumnado como de sus familias y del
profesorado.

Para esta labor pastoral el Director Espiritual contara con la colaboracidn del equipo
pastoral constituido en cada centro.

TiTULO I / B
PATRIMONIO Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

CAPITULO |
PATRIMONIO FUNDACIONAL

Articulo 34. Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién estd integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que constituyan la dotacién, asi
como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se
afecten o no a la dotacién.
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Articulo 35.-Titutaridad de bienes y derechos.

La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberédn constar en su inventario anual realizado conforme a
la normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

El Patronato promovers, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio los Registros publicos
correspondientes.

Articulo 36. Adscripcién del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento
de los fines que la Fundacién persigue.

Articulo 37. Financiacion.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquéllos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por las actividades que desarrolle o
los serviclos que presten a sus beneficiarios, slempre que ello no sea contrario a la
voluntad fundacional, no implique una limitacién injustificada del dmbito de sus
posibles beneficiarios y no desvirtie el interés general de la finalidad de la Fundacién
ni el caracter no lucrativo de la entidad.

Articulo 38. Administracién.

1. Los bienes y recursos de la Fundacién, conforme al canon 1257 §1 son bienes
eclesiasticos, por lo que se rigen por lo dispuesto en el Derecho Canénico para este
tipo de bienes, asi como las disposiciones que siguen.

2. La administracion del Patrimonio de la Fundacién corresponde al Patronato en la
forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecién a las normas del derecho

Canénico.

3. El ejercicio econémico de la Fundacién coincidirad con el curso escolar desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de agosto de cada afio.
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CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39, Contabilidad, rendicién de cuentas, memoria social y plan anual de
actuacion.

1. La Fundacidn llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario, un Libro de Inventario y de Cuentas Anuales, ademds
de los que determine la legislacién vigente, y los que se estimen convenientes para el
buen orden y desarrollo de sus actividades.

2. Con caracter anual el Patronato de la fundacion confeccionara el inventario, el
balance de situacién y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la
situacién econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacién, y elaborard una
memoria expresiva de las actividades fundacionales y de [a gestién econémica que
incluird el cuadro de financiacién asf como del exacto grado de cumplimiento de los
fines fundacionales. La memoria especificard, ademds de las variaclones
patrimoniales, los camblos en sus érganos de gobierno, direccion y representacién,

3. lguaimente, el érgano de gobierno de la fundacién practicard la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

4. Los documentos anteriores deberan ser aprobados por el Patronato dentro de los
-sels primeros meses del ejercicio sigulente y presentados al Protectorado Candnico
dentro de los veinte dias sigutentes a su aprobacién.

5. Asimismo, el Patronato aprobara y remitiré al Protectorado, en el tltimo trimestre
de cada ejercicio, un plan de actuacién en el que queden reflejados los objetivos y
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio sigulente.

CAPITULO Il
ENAJENACION, GRAVAMEN O ADQUISICION DE BIENES

Articulo 40. Enajenacion gravamen y otros actos de administracion extraordinaria
1. La Fundacién, con personalldad juridica propia, puede adquirir, enajenar, poseery

administrar bienes temporales de cualquier clase o naturaleza, teniendo en cuenta,
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de conformidad con lo establecido en la normativa particular de la Iglesia de Sevilla,
la necesidad de autorizacidn del ordinario para llevar a cabo estos actos de
administracién extraordinaria.

2. A fin de preservar el patrimonio fundacional, la Fundacién podrd efectuar
inversiones en bienes o derechos de cualquier clase para que produzcan los frutos o
rentas adecuados, pero excluyendo cualquier tipo de especulacidn.

3. En la administracién del patrimonio fundacional, el Patronato Gnicamente tendré
en cuenta la mejor defensa frente a la desvalorizacién monetaria; y, para ello,
realizara los actos necesarios de administracién ordinaria, solicitando los permisos
oportunos para los de disposicién extraordinaria.

4. Corresponde al Patronato realizar todos los actos de administracién de los bienes
de la Fundacién; sin embargo, debera obtenerse licencia del Arzobispo de Sevilla, oido
el Protectorado canénico, para realizar aquellos actos que sobrepasan los fines y el
modo de la administracién ordinaria.

Se considerarén actos de administracién extraordinaria:

La ejecucién en muebles o inmuebles de labores de construccién, reestructuracion,
restauracidn y conservacion preventiva, cuando dichas laboras excedan la cantidad
de 50.000 euros.

La contratacién de profesionales y empresas que no estén afectados a la plantilla
estructural de cada uno de los coleglos o se entiendan necesarios para la atencién y
formacidn de su alumnado.

Articulo 41, Responsabilidad por actos no autorizados.
Si algin miembro de la Fundacién o de sus érganos técnicos acordare o autorizare
algin gasto que exceda de los limites de su competencia, y no fuera refrendado por

el Patronato, quienes asi hubieren actuado responderdn personal o solidariamente
del gasto producido.

TiTULO IV
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 42. Modificacién de los Estatutos.

El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente
alos intereses de la Fundacién.
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Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd precisa la votacion
favorable de, dos tercios de los miembros del Patronato presentes o representados
en la sesion,

La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato, que
debera ser comunicard al Protectorado Candnico, habra de formalizarse en escritura
publica e inscribirse en el Registro de Entidades Religiosas.

Articulo 43. Fusién con otra fundacién.

La Fundacién, podré fusionarse con otra u otras fundaciones siempre que quede
atendido en la debida forma el objeto fundacional.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Patronato, debiendo comunicarse al Protectorado Canénico a los
efectos de obtener la preceptiva autorizacion de! ordinario.

Autorizada la fusién, se formalizara en escritura ptiblica y se inscribird en el Registro
de Entidades Religlosas.

Articulo 44. Extincién de la Fundacién.
1. La Fundacidn se extingue por decreto del Sr. Arzobispo, a propuesta del Patronato.

2. Para someter a deliberacién la propuesta de extincién serd Indispensable la
aprobacion positiva y explicita del Presidente del Patronato.

3, El Patronato propondra al Sr. Arzobispo la extincién de la Fundacion cuando a su
Juicio:

a. Las circunstancias que presidieron su constitucion hayan variado de manera que
ésa no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos.

b. Sea imposible la realizacién del fin fundacional a través de los Centros integrados
en la Fundacion,

Articulo 45. Liquidacién y adjudicacién del haber.
1. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de

liquidacién, que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado
Candnico.
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2. El producto patrimonial resultante de la Fundacidn tras la disolucién se pondrd a,
disposicidn de [a Archidiécesis de Sevilla,
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